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ento
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA []584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
FORMACION REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  ]productivo y social de acuerdo con principios éticos parala JCULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jproductivo y social de acuerdo con principios éticos para la JNATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos parala JPERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN ANDREA LALINDE VILLANI
construccién de una cultura de paz. COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |productivo y social de acuerdo con principios éticos para la |DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL  JPOR EVALUAR -
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con  |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con  |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, ANDREA LALINDE VILLANI




Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JCONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JEN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JUN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y|EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YJAMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YJAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]JPROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA ANDREA LALINDE VILLANI
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS JCONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  |metodologia y normativa LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI




Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION metodologia y normativa NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y ANDREA LALINDE VILLANI
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
TI 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  metodologia y normativa REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR -
FORMACION servicio y normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  [Jservicio y normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL JPOR EVALUAR -
FORMACION |]servicio y normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR -
FORMACION [Jservicio y normativa USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con POR EVALUAR -
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el ~ |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y JPOR EVALUAR -
FORMACION |marco de la constitucién politica y los convenios transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los
internacionales. derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el JPOR EVALUAR -
FORMACION |marco de la constitucion politica y los convenios ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de JPOR EVALUAR -
FORMACION  Jmarco de la constitucion politica y los convenios acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR -
FORMACION [Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, POR EVALUAR -
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JGEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR -
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JPROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
TI 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR EVALUAR -
FORMACION Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JPRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE POR EVALUAR -
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JTENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR -
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
FORMACION  Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JPERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1007144990 ANGEL DUBIAN CAMAYO TOMBE EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO POR EVALUAR -
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL

personal y los requerimientos de los contextos productivo y

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
CHOCO FORMACION REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
CHOCO FORMACION  ]productivo y social de acuerdo con principios éticos parala JCULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
CHOCO FORMACION Jproductivo y social de acuerdo con principios éticos para la JNATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
CHOCO FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para la |PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN ANDREA LALINDE VILLANI
construccién de una cultura de paz. COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
CHOCO FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la |DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL  JPOR EVALUAR -
CHOCO FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
CHOCO FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con  |586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
CHOCO FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con  |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
CHOCO FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
CHOCO FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, ANDREA LALINDE VILLANI
TI 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
CHOCO FORMACION |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JEXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JCONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
CHOCO FORMACION ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JCONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
CHOCO FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JEN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JUN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
CHOCO FORMACION ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |JPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
CHOCO FORMACION |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA}586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
CHOCO FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
CHOCO FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y|EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
TI 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
CHOCO FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YJAMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YJAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
CHOCO FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y ANDREA LALINDE VILLANI

ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL




Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
CHOCO FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
CHOCO FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ANDREA LALINDE VILLANI
T 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
CHOCO FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA ANDREA LALINDE VILLANI
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS JCONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
CHOCO FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
CHOCO FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. ANDREA LALINDE VILLANI
T 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
CHOCO FORMACION |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO JCOMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
CHOCO FORMACION COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
CHOCO FORMACION |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO JCOMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
CHOCO FORMACION COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
CHOCO FORMACION |metodologia y normativa LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
CHOCO FORMACION  |metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
CHOCO FORMACION metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION APROBADO CC 34607268 - PAOLA
CHOCO FORMACION |metodologia y normativa CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
CHOCO FORMACION |metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
CHOCO FORMACION metodologia y normativa NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y ANDREA LALINDE VILLANI
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
CHOCO FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
CHOCO FORMACION  |metodologia y normativa REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR -
CHOCO FORMACION [servicio y normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
CHOCO FORMACION  [Jservicio y normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL JPOR EVALUAR -
CHOCO FORMACION Jservicio y normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR -
CHOCO FORMACION  |]servicio y normativa USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con POR EVALUAR -
CHOCO FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el




Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y JPOR EVALUAR -
CHOCO FORMACION  [marco de la constitucién politica y los convenios transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los
internacionales. derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el JPOR EVALUAR -
CHOCO FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de JPOR EVALUAR -
CHOCO FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR -
CHOCO FORMACION [Jsusceptibles de ser abordadas de manera matematicaen JASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, POR EVALUAR -
CHOCO FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JGEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR -
CHOCO FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen JPROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR EVALUAR -
CHOCO FORMACION Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JPRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE POR EVALUAR -
CHOCO FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JTENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR -
CHOCO FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
CHOCO FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JPERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1007150058 WILSON MOSORONGO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO POR EVALUAR -
CHOCO FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN JCARMONA GALVIS EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
FORMACION REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN |CARMONA GALVIS EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION ]productivo y social de acuerdo con principios éticos parala JCULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ANDREA LALINDE VILLANI
construccién de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN JCARMONA GALVIS EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jproductivo y social de acuerdo con principios éticos para la JNATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN |CARMONA GALVIS EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la JPERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN ANDREA LALINDE VILLANI
construccién de una cultura de paz. COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN JCARMONA GALVIS EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la |DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN |CARMONA GALVIS EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL JAPROBADO CC 10549890 - OSCAR
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ADOLFO AMAYA GOMEZ
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN |CARMONA GALVIS EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN JCARMONA GALVIS EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN |CARMONA GALVIS EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con  |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN |CARMONA GALVIS EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, ANDREA LALINDE VILLANI




Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN JCARMONA GALVIS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JCONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN JCARMONA GALVIS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN JCARMONA GALVIS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JEN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JUN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN JCARMONA GALVIS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN JCARMONA GALVIS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN JCARMONA GALVIS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN JCARMONA GALVIS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y|EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN JCARMONA GALVIS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YJAMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN JCARMONA GALVIS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YJAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]JPROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN JCARMONA GALVIS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN JCARMONA GALVIS EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN JCARMONA GALVIS EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA ANDREA LALINDE VILLANI
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS JCONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN JCARMONA GALVIS EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN JCARMONA GALVIS EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN JCARMONA GALVIS EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN JCARMONA GALVIS EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN JCARMONA GALVIS EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN JCARMONA GALVIS EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN JCARMONA GALVIS EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  |metodologia y normativa LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI




Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN JCARMONA GALVIS EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN |CARMONA GALVIS EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN |CARMONA GALVIS EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN JCARMONA GALVIS EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN |CARMONA GALVIS EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION metodologia y normativa NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y ANDREA LALINDE VILLANI
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN |CARMONA GALVIS EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN JCARMONA GALVIS EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  metodologia y normativa REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN |CARMONA GALVIS EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION servicio y normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN |CARMONA GALVIS EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  [Jservicio y normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN JCARMONA GALVIS EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  Jservicio y normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN |CARMONA GALVIS EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [Jservicio y normativa USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN JCARMONA GALVIS EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN JCARMONA GALVIS EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el  |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |marco de la constitucién politica y los convenios transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los ANDREA LALINDE VILLANI
internacionales. derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN JCARMONA GALVIS EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |marco de la constitucion politica y los convenios ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN JCARMONA GALVIS EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  Jmarco de la constitucion politica y los convenios acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN JCARMONA GALVIS EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION ]susceptibles de ser abordadas de manera matematicaen JASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN |CARMONA GALVIS EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JGEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN |CARMONA GALVIS EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JPROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
TI 1024478526 JHON SEBASTIAN JCARMONA GALVIS EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JPRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN |CARMONA GALVIS EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JTENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN |CARMONA GALVIS EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN |CARMONA GALVIS EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JPERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1024478526 JHON SEBASTIAN |CARMONA GALVIS EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO  JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI

personal y los requerimientos de los contextos productivo y

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




Tl

1062274258

BRAYAN DANIEL

DAZA ESPINOSA

EN
FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO

POR EVALUAR

Tl

1062274258

BRAYAN DANIEL

DAZA ESPINOSA

EN
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccién de una cultura de paz.

586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

TI

1062274258

BRAYAN DANIEL

DAZA ESPINOSA

EN
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz.

586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

Tl

1062274258

BRAYAN DANIEL

DAZA ESPINOSA

EN
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccién de una cultura de paz.

586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI

1062274258

BRAYAN DANIEL

DAZA ESPINOSA

EN
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

POR EVALUAR

Tl

1062274258

BRAYAN DANIEL

DAZA ESPINOSA

EN
FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENAY EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO

POR EVALUAR

Tl

1062274258

BRAYAN DANIEL

DAZA ESPINOSA

EN
FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de informacién

586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI

1062274258

BRAYAN DANIEL

DAZA ESPINOSA

EN
FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de informacion

586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO

POR EVALUAR

Tl

1062274258

BRAYAN DANIEL

DAZA ESPINOSA

EN
FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de informacién

586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

POR EVALUAR

Tl

1062274258

BRAYAN DANIEL

DAZA ESPINOSA

EN
FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de informacion

586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,

POR EVALUAR

TI

1062274258

BRAYAN DANIEL

DAZA ESPINOSA

EN
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL

POR EVALUAR

Tl

1062274258

BRAYAN DANIEL

DAZA ESPINOSA

EN
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA|
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO

POR EVALUAR

Tl

1062274258

BRAYAN DANIEL

DAZA ESPINOSA

EN
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES
EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGAEN
UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

Tl

1062274258

BRAYAN DANIEL

DAZA ESPINOSA

EN
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES

POR EVALUAR

Tl

1062274258

BRAYAN DANIEL

DAZA ESPINOSA

EN
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA|
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES
DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE

POR EVALUAR

Tl

1062274258

BRAYAN DANIEL

DAZA ESPINOSA

EN
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA|
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU

POR EVALUAR

Tl

1062274258

BRAYAN DANIEL

DAZA ESPINOSA

EN
FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE
SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

POR EVALUAR

TI

1062274258

BRAYAN DANIEL

DAZA ESPINOSA

EN
FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

POR EVALUAR

Tl

1062274258

BRAYAN DANIEL

DAZA ESPINOSA

EN
FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y
DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL

POR EVALUAR




Tl 1062274258 BRAYAN DANIEL |DAZA ESPINOSA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE POR EVALUAR
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
Tl 1062274258 BRAYAN DANIEL |DAZA ESPINOSA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN [POR EVALUAR
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
T 1062274258 BRAYAN DANIEL DAZA ESPINOSA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO JPOR EVALUAR
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS JCONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
Tl 1062274258 BRAYAN DANIEL |DAZA ESPINOSA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS [JPOR EVALUAR
FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
Tl 1062274258 BRAYAN DANIEL |DAZA ESPINOSA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA JPOR EVALUAR
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
T 1062274258 BRAYAN DANIEL DAZA ESPINOSA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
FORMACION |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO JCOMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1062274258 BRAYAN DANIEL |DAZA ESPINOSA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
FORMACION COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
Tl 1062274258 BRAYAN DANIEL |DAZA ESPINOSA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS [JPOR EVALUAR
FORMACION |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO JCOMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1062274258 BRAYAN DANIEL |DAZA ESPINOSA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN POR EVALUAR
FORMACION COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS,
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1062274258 BRAYAN DANIEL |DAZA ESPINOSA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN
Tl 1062274258 BRAYAN DANIEL |DAZA ESPINOSA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA.
Tl 1062274258 BRAYAN DANIEL |DAZA ESPINOSA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1062274258 BRAYAN DANIEL |DAZA ESPINOSA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
Tl 1062274258 BRAYAN DANIEL |DAZA ESPINOSA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y
Tl 1062274258 BRAYAN DANIEL |DAZA ESPINOSA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
Tl 1062274258 BRAYAN DANIEL |DAZA ESPINOSA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1062274258 BRAYAN DANIEL |DAZA ESPINOSA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL POR EVALUAR
FORMACION  |metodologia y normativa REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN
Tl 1062274258 BRAYAN DANIEL |DAZA ESPINOSA EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR
FORMACION servicio y normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
Tl 1062274258 BRAYAN DANIEL |DAZA ESPINOSA EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR
FORMACION [servicio y normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
Tl 1062274258 BRAYAN DANIEL |DAZA ESPINOSA EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL |POR EVALUAR
FORMACION [servicio y normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y
Tl 1062274258 BRAYAN DANIEL |DAZA ESPINOSA EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR
FORMACION servicio y normativa USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
Tl 1062274258 BRAYAN DANIEL |DAZA ESPINOSA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con POR EVALUAR
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el




Tl 1062274258 BRAYAN DANIEL |DAZA ESPINOSA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y JPOR EVALUAR
FORMACION  [marco de la constitucién politica y los convenios transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los
internacionales. derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1062274258 BRAYAN DANIEL |DAZA ESPINOSA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el JPOR EVALUAR
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
Tl 1062274258 BRAYAN DANIEL |DAZA ESPINOSA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de JPOR EVALUAR
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
Tl 1062274258 BRAYAN DANIEL |DAZA ESPINOSA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR
FORMACION [Jsusceptibles de ser abordadas de manera matematicaen JASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
Tl 1062274258 BRAYAN DANIEL |DAZA ESPINOSA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, POR EVALUAR
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JGEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS
Tl 1062274258 BRAYAN DANIEL |DAZA ESPINOSA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen JPROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
Tl 1062274258 BRAYAN DANIEL |DAZA ESPINOSA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR EVALUAR
FORMACION Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JPRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS
Tl 1062274258 BRAYAN DANIEL |DAZA ESPINOSA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE POR EVALUAR
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JTENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1062274258 BRAYAN DANIEL |DAZA ESPINOSA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1062274258 BRAYAN DANIEL |DAZA ESPINOSA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JPERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1062274258 BRAYAN DANIEL  |DAZA ESPINOSA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO POR EVALUAR
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR
FORMACION REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR
FORMACION  ]productivo y social de acuerdo con principios éticos parala JCULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
construccion de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
TI 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS JPOR EVALUAR
FORMACION Jproductivo y social de acuerdo con principios éticos para la JNATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
construccion de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR EVALUAR
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la JPERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
construccién de una cultura de paz. COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR JPOR EVALUAR
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la |DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL JPOR EVALUAR
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE POR EVALUAR
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con  |586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS [POR EVALUAR
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con  |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE POR EVALUAR
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS JPOR EVALUAR
FORMACION las necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,




Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR
FORMACION |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JCONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES JPOR EVALUAR
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JEN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JUN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y POR EVALUAR
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY [JPOR EVALUAR
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE JPOR EVALUAR
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y|EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA POR EVALUAR
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YJAMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y]POR EVALUAR
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]JPROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE POR EVALUAR
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN [POR EVALUAR
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO JPOR EVALUAR
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS JCONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS [POR EVALUAR
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |POR EVALUAR
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS [JPOR EVALUAR
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN POR EVALUAR
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS,
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y POR EVALUAR
FORMACION  |metodologia y normativa LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN




T 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA.
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN POR EVALUAR
FORMACION  metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL POR EVALUAR
FORMACION  metodologia y normativa REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR
FORMACION servicio y normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR
FORMACION  [Jservicio y normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL JPOR EVALUAR
FORMACION |]servicio y normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR
FORMACION [Jservicio y normativa USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con POR EVALUAR
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el ~ |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y JPOR EVALUAR
FORMACION |marco de la constitucién politica y los convenios transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los
internacionales. derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el JPOR EVALUAR
FORMACION |marco de la constitucion politica y los convenios ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de JPOR EVALUAR
FORMACION  Jmarco de la constitucion politica y los convenios acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR
FORMACION [Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, POR EVALUAR
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JGEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JPROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
TI 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR EVALUAR
FORMACION Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JPRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE POR EVALUAR
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JTENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR
FORMACION  Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JPERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1062274671 LINA FERNANDA |DAGUA UL EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO POR EVALUAR
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL

personal y los requerimientos de los contextos productivo y

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




Tl

1062275090

NEVY MALLILY

PINZON ALVAREZ

EN
FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO

POR EVALUAR

Tl

1062275090

NEVY MALLILY

PINZON ALVAREZ

EN
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccién de una cultura de paz.

586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

TI

1062275090

NEVY MALLILY

PINZON ALVAREZ

EN
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz.

586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

Tl

1062275090

NEVY MALLILY

PINZON ALVAREZ

EN
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccién de una cultura de paz.

586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI

1062275090

NEVY MALLILY

PINZON ALVAREZ

EN
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

POR EVALUAR

Tl

1062275090

NEVY MALLILY

PINZON ALVAREZ

EN
FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENAY EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO

POR EVALUAR

Tl

1062275090

NEVY MALLILY

PINZON ALVAREZ

EN
FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de informacién

586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI

1062275090

NEVY MALLILY

PINZON ALVAREZ

EN
FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de informacion

586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO

POR EVALUAR

Tl

1062275090

NEVY MALLILY

PINZON ALVAREZ

EN
FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de informacién

586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

POR EVALUAR

Tl

1062275090

NEVY MALLILY

PINZON ALVAREZ

EN
FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de informacion

586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,

POR EVALUAR

TI

1062275090

NEVY MALLILY

PINZON ALVAREZ

EN
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL

POR EVALUAR

Tl

1062275090

NEVY MALLILY

PINZON ALVAREZ

EN
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA|
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO

POR EVALUAR

Tl

1062275090

NEVY MALLILY

PINZON ALVAREZ

EN
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES
EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGAEN
UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

Tl

1062275090

NEVY MALLILY

PINZON ALVAREZ

EN
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES

POR EVALUAR

Tl

1062275090

NEVY MALLILY

PINZON ALVAREZ

EN
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA|
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES
DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE

POR EVALUAR

Tl

1062275090

NEVY MALLILY

PINZON ALVAREZ

EN
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA|
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU

POR EVALUAR

Tl

1062275090

NEVY MALLILY

PINZON ALVAREZ

EN
FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE
SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

POR EVALUAR

TI

1062275090

NEVY MALLILY

PINZON ALVAREZ

EN
FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

POR EVALUAR

Tl

1062275090

NEVY MALLILY

PINZON ALVAREZ

EN
FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y
DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL

POR EVALUAR




Tl 1062275090 NEVY MALLILY PINZON ALVAREZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE POR EVALUAR
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
Tl 1062275090 NEVY MALLILY PINZON ALVAREZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN [POR EVALUAR
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
T 1062275090 NEVY MALLILY PINZON ALVAREZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO JPOR EVALUAR
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS JCONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
Tl 1062275090 NEVY MALLILY PINZON ALVAREZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS [JPOR EVALUAR
FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
Tl 1062275090 NEVY MALLILY PINZON ALVAREZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA JPOR EVALUAR
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
T 1062275090 NEVY MALLILY PINZON ALVAREZ EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
FORMACION |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO JCOMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1062275090 NEVY MALLILY PINZON ALVAREZ EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
FORMACION COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
Tl 1062275090 NEVY MALLILY PINZON ALVAREZ EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS [JPOR EVALUAR
FORMACION |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO JCOMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1062275090 NEVY MALLILY PINZON ALVAREZ EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN POR EVALUAR
FORMACION COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS,
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1062275090 NEVY MALLILY PINZON ALVAREZ EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN
Tl 1062275090 NEVY MALLILY PINZON ALVAREZ EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA.
Tl 1062275090 NEVY MALLILY PINZON ALVAREZ EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1062275090 NEVY MALLILY PINZON ALVAREZ EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
Tl 1062275090 NEVY MALLILY PINZON ALVAREZ EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y
Tl 1062275090 NEVY MALLILY PINZON ALVAREZ EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
Tl 1062275090 NEVY MALLILY PINZON ALVAREZ EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1062275090 NEVY MALLILY PINZON ALVAREZ EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL POR EVALUAR
FORMACION  |metodologia y normativa REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN
Tl 1062275090 NEVY MALLILY PINZON ALVAREZ EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR
FORMACION servicio y normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
Tl 1062275090 NEVY MALLILY PINZON ALVAREZ EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR
FORMACION [servicio y normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
Tl 1062275090 NEVY MALLILY PINZON ALVAREZ EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL |POR EVALUAR
FORMACION [servicio y normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y
Tl 1062275090 NEVY MALLILY PINZON ALVAREZ EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR
FORMACION servicio y normativa USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
Tl 1062275090 NEVY MALLILY PINZON ALVAREZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con POR EVALUAR
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el




Tl 1062275090 NEVY MALLILY PINZON ALVAREZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y JPOR EVALUAR -
FORMACION  [marco de la constitucién politica y los convenios transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los
internacionales. derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1062275090 NEVY MALLILY PINZON ALVAREZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el JPOR EVALUAR -
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
Tl 1062275090 NEVY MALLILY PINZON ALVAREZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de JPOR EVALUAR -
FORMACION |marco de la constitucion politica y los convenios acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
Tl 1062275090 NEVY MALLILY PINZON ALVAREZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR -
FORMACION [Jsusceptibles de ser abordadas de manera matematicaen JASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
Tl 1062275090 NEVY MALLILY PINZON ALVAREZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, POR EVALUAR -
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JGEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS
Tl 1062275090 NEVY MALLILY PINZON ALVAREZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR -
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen JPROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
TI 1062275090 NEVY MALLILY PINZON ALVAREZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR EVALUAR -
FORMACION Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JPRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS
Tl 1062275090 NEVY MALLILY PINZON ALVAREZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE POR EVALUAR -
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JTENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1062275090 NEVY MALLILY PINZON ALVAREZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR -
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1062275090 NEVY MALLILY PINZON ALVAREZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JPERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1062275090 NEVY MALLILY PINZON ALVAREZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO POR EVALUAR -
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
FORMACION REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  ]productivo y social de acuerdo con principios éticos parala JCULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jproductivo y social de acuerdo con principios éticos para la JNATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la JPERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN ANDREA LALINDE VILLANI
construccién de una cultura de paz. COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
Tl 1062275864 ANA VALENTINA VALENCIA BASTO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la |DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL JAPROBADO CC 10549890 - OSCAR
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ADOLFO AMAYA GOMEZ
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062275864 ANA VALENTINA VALENCIA BASTO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con  |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, ANDREA LALINDE VILLANI




Tl 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JCONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  [VALENCIA BASTO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JEN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JUN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  |VALENCIA BASTO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  [VALENCIA BASTO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y|EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  |VALENCIA BASTO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YJAMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  [VALENCIA BASTO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YJAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]JPROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  [VALENCIA BASTO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  |VALENCIA BASTO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA ANDREA LALINDE VILLANI
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS JCONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  [VALENCIA BASTO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  |VALENCIA BASTO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  [VALENCIA BASTO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  |VALENCIA BASTO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  [VALENCIA BASTO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  |metodologia y normativa LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI




Tl 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION metodologia y normativa NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y ANDREA LALINDE VILLANI
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
TI 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  metodologia y normativa REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION servicio y normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  [Jservicio y normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  Jservicio y normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [Jservicio y normativa USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  |VALENCIA BASTO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el  |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |marco de la constitucién politica y los convenios transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los ANDREA LALINDE VILLANI
internacionales. derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |marco de la constitucion politica y los convenios ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  Jmarco de la constitucion politica y los convenios acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales. ANDREA LALINDE VILLANI
TI 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JGEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JPROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JPRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JTENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JPERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1062275864 ANA VALENTINA  JVALENCIA BASTO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO  JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI

personal y los requerimientos de los contextos productivo y

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




Tl

1062275927

BARAYAN ANDRES

ZETTY QUINTANA

EN
FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO

POR EVALUAR

Tl

1062275927

BARAYAN ANDRES

ZETTY QUINTANA

EN
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccién de una cultura de paz.

586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

TI

1062275927

BARAYAN ANDRES

ZETTY QUINTANA

EN
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz.

586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

Tl

1062275927

BARAYAN ANDRES

ZETTY QUINTANA

EN
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccién de una cultura de paz.

586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI

1062275927

BARAYAN ANDRES

ZETTY QUINTANA

EN
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

POR EVALUAR

Tl

1062275927

BARAYAN ANDRES

ZETTY QUINTANA

EN
FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENAY EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO

POR EVALUAR

Tl

1062275927

BARAYAN ANDRES

ZETTY QUINTANA

EN
FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de informacién

586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI

1062275927

BARAYAN ANDRES

ZETTY QUINTANA

EN
FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de informacion

586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO

POR EVALUAR

Tl

1062275927

BARAYAN ANDRES

ZETTY QUINTANA

EN
FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de informacién

586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

POR EVALUAR

Tl

1062275927

BARAYAN ANDRES

ZETTY QUINTANA

EN
FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de informacion

586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,

POR EVALUAR

TI

1062275927

BARAYAN ANDRES

ZETTY QUINTANA

EN
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL

POR EVALUAR

Tl

1062275927

BARAYAN ANDRES

ZETTY QUINTANA

EN
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA|
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO

POR EVALUAR

Tl

1062275927

BARAYAN ANDRES

ZETTY QUINTANA

EN
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES
EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGAEN
UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

Tl

1062275927

BARAYAN ANDRES

ZETTY QUINTANA

EN
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES

POR EVALUAR

Tl

1062275927

BARAYAN ANDRES

ZETTY QUINTANA

EN
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA|
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES
DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE

POR EVALUAR

Tl

1062275927

BARAYAN ANDRES

ZETTY QUINTANA

EN
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA|
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU

POR EVALUAR

Tl

1062275927

BARAYAN ANDRES

ZETTY QUINTANA

EN
FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE
SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

POR EVALUAR

TI

1062275927

BARAYAN ANDRES

ZETTY QUINTANA

EN
FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

POR EVALUAR

Tl

1062275927

BARAYAN ANDRES

ZETTY QUINTANA

EN
FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y
DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL

POR EVALUAR




Tl 1062275927 BARAYAN ANDRES|ZETTY QUINTANA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE POR EVALUAR
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
Tl 1062275927 BARAYAN ANDRES|ZETTY QUINTANA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN [POR EVALUAR
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
T 1062275927 BARAYAN ANDRES)JZETTY QUINTANA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO JPOR EVALUAR
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS JCONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
Tl 1062275927 BARAYAN ANDRES|ZETTY QUINTANA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS [JPOR EVALUAR
FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
Tl 1062275927 BARAYAN ANDRES|ZETTY QUINTANA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA JPOR EVALUAR
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
T 1062275927 BARAYAN ANDRESJZETTY QUINTANA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
FORMACION |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO JCOMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1062275927 BARAYAN ANDRES|ZETTY QUINTANA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
FORMACION COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
Tl 1062275927 BARAYAN ANDRES|ZETTY QUINTANA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS [JPOR EVALUAR
FORMACION |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO JCOMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1062275927 BARAYAN ANDRES|ZETTY QUINTANA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN POR EVALUAR
FORMACION COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS,
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1062275927 BARAYAN ANDRES|ZETTY QUINTANA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN
Tl 1062275927 BARAYAN ANDRES]ZETTY QUINTANA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA.
Tl 1062275927 BARAYAN ANDRES|ZETTY QUINTANA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1062275927 BARAYAN ANDRES|ZETTY QUINTANA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
Tl 1062275927 BARAYAN ANDRES]ZETTY QUINTANA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y
Tl 1062275927 BARAYAN ANDRES|ZETTY QUINTANA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
Tl 1062275927 BARAYAN ANDRES|ZETTY QUINTANA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1062275927 BARAYAN ANDRES]ZETTY QUINTANA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL POR EVALUAR
FORMACION  |metodologia y normativa REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN
Tl 1062275927 BARAYAN ANDRES|ZETTY QUINTANA EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR
FORMACION servicio y normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
Tl 1062275927 BARAYAN ANDRES|ZETTY QUINTANA EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR
FORMACION [servicio y normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
Tl 1062275927 BARAYAN ANDRES|ZETTY QUINTANA EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL |POR EVALUAR
FORMACION [servicio y normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y
Tl 1062275927 BARAYAN ANDRES|ZETTY QUINTANA EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR
FORMACION servicio y normativa USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
Tl 1062275927 BARAYAN ANDRES]ZETTY QUINTANA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con POR EVALUAR
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el




Tl 1062275927 BARAYAN ANDRES]ZETTY QUINTANA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y JPOR EVALUAR
FORMACION  [marco de la constitucién politica y los convenios transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los
internacionales. derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1062275927 BARAYAN ANDRESJZETTY QUINTANA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el JPOR EVALUAR
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
Tl 1062275927 BARAYAN ANDRES]ZETTY QUINTANA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de JPOR EVALUAR
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
Tl 1062275927 BARAYAN ANDRES|ZETTY QUINTANA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR
FORMACION [Jsusceptibles de ser abordadas de manera matematicaen JASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
Tl 1062275927 BARAYAN ANDRES|ZETTY QUINTANA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, POR EVALUAR
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JGEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS
Tl 1062275927 BARAYAN ANDRES|ZETTY QUINTANA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen JPROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
TI 1062275927 BARAYAN ANDRES]ZETTY QUINTANA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR EVALUAR
FORMACION Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JPRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS
Tl 1062275927 BARAYAN ANDRES|ZETTY QUINTANA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE POR EVALUAR
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JTENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1062275927 BARAYAN ANDRES]ZETTY QUINTANA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1062275927 BARAYAN ANDRES|ZETTY QUINTANA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JPERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1062275927 BARAYAN ANDRES|ZETTY QUINTANA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO POR EVALUAR
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR
FORMACION REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR
FORMACION  ]productivo y social de acuerdo con principios éticos parala JCULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
construccion de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
TI 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS JPOR EVALUAR
FORMACION Jproductivo y social de acuerdo con principios éticos para la JNATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
construccion de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR EVALUAR
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la JPERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
construccién de una cultura de paz. COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
TI 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR JPOR EVALUAR
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la |DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL JPOR EVALUAR
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE POR EVALUAR
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS JPOR EVALUAR
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con  |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE POR EVALUAR
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS JPOR EVALUAR
FORMACION las necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,




Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR
FORMACION |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JCONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES JPOR EVALUAR
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JEN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JUN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y POR EVALUAR
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY [JPOR EVALUAR
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE JPOR EVALUAR
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y|EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA POR EVALUAR
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YJAMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y]POR EVALUAR
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]JPROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE POR EVALUAR
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN [POR EVALUAR
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO JPOR EVALUAR
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS JCONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS [POR EVALUAR
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |POR EVALUAR
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS [JPOR EVALUAR
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN POR EVALUAR
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS,
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y POR EVALUAR
FORMACION  |metodologia y normativa LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN




Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA.
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN POR EVALUAR
FORMACION  metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL POR EVALUAR
FORMACION  metodologia y normativa REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR
FORMACION servicio y normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR
FORMACION  [Jservicio y normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL JPOR EVALUAR
FORMACION |]servicio y normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR
FORMACION [Jservicio y normativa USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con POR EVALUAR
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el ~ |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y JPOR EVALUAR
FORMACION |marco de la constitucién politica y los convenios transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los
internacionales. derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el JPOR EVALUAR
FORMACION |marco de la constitucion politica y los convenios ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de JPOR EVALUAR
FORMACION  Jmarco de la constitucion politica y los convenios acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR
FORMACION [Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, POR EVALUAR
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JGEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JPROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
TI 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR EVALUAR
FORMACION Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JPRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE POR EVALUAR
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JTENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR
FORMACION  Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JPERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1062276379 LIN MELISA CANOA URBANO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO POR EVALUAR
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL

personal y los requerimientos de los contextos productivo y

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
FORMACION REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  ]productivo y social de acuerdo con principios éticos parala JCULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jproductivo y social de acuerdo con principios éticos para la JNATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la JPERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN ANDREA LALINDE VILLANI
construccién de una cultura de paz. COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
T 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la |DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL  JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ANDREA LALINDE VILLANI
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con  |586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con  |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, ANDREA LALINDE VILLANI
T 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMAJ586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JEXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JCONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JCONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JEN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JUN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |JPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA}586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y|EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YJAMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YJAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y ANDREA LALINDE VILLANI

ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL




Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ANDREA LALINDE VILLANI
T 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA ANDREA LALINDE VILLANI
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS JCONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. ANDREA LALINDE VILLANI
T 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO JCOMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO JCOMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  |metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION metodologia y normativa NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y ANDREA LALINDE VILLANI
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
TI 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  |metodologia y normativa REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION servicio y normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [servicio y normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [servicio y normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION servicio y normativa USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el ANDREA LALINDE VILLANI




Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  [marco de la constitucién politica y los convenios transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los ANDREA LALINDE VILLANI
internacionales. derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de  JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [Jsusceptibles de ser abordadas de manera matematicaen JASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JGEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen JPROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JPRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JTENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JPERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1062279770 KEVIN ADRIAN PAREDES MERA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO  JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1062280702 LAURA VALENTINAJHURTADO SANCHEZ |EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
FORMACION REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
Tl 1062280702 LAURA VALENTINAJHURTADO SANCHEZ |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  ]productivo y social de acuerdo con principios éticos parala JCULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
Tl 1062280702 LAURA VALENTINAJHURTADO SANCHEZ |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jproductivo y social de acuerdo con principios éticos para la JNATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
Tl 1062280702 LAURA VALENTINAJHURTADO SANCHEZ |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la JPERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN ANDREA LALINDE VILLANI
construccién de una cultura de paz. COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
Tl 1062280702 LAURA VALENTINAJHURTADO SANCHEZ |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la |DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062280702 LAURA VALENTINAJHURTADO SANCHEZ |EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL JAPROBADO CC 10549890 - OSCAR
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ADOLFO AMAYA GOMEZ
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
Tl 1062280702 LAURA VALENTINAJHURTADO SANCHEZ |EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062280702 LAURA VALENTINAJHURTADO SANCHEZ |EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062280702 LAURA VALENTINAJHURTADO SANCHEZ |EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con  |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062280702 LAURA VALENTINAJHURTADO SANCHEZ |EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, ANDREA LALINDE VILLANI




Tl 1062280702 LAURA VALENTINA|JHURTADO SANCHEZ |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JCONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL
Tl 1062280702 LAURA VALENTINA|HURTADO SANCHEZ |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO
Tl 1062280702 LAURA VALENTINAJHURTADO SANCHEZ |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JEN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JUN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
Tl 1062280702 LAURA VALENTINA|HURTADO SANCHEZ |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
Tl 1062280702 LAURA VALENTINAJHURTADO SANCHEZ |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
Tl 1062280702 LAURA VALENTINA|HURTADO SANCHEZ |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
Tl 1062280702 LAURA VALENTINA|HURTADO SANCHEZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y|EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Tl 1062280702 LAURA VALENTINA|HURTADO SANCHEZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YJAMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Tl 1062280702 LAURA VALENTINA|HURTADO SANCHEZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YJAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]JPROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
Tl 1062280702 LAURA VALENTINAJHURTADO SANCHEZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
Tl 1062280702 LAURA VALENTINA|HURTADO SANCHEZ |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062280702 LAURA VALENTINA|JHURTADO SANCHEZ |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA ANDREA LALINDE VILLANI
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS JCONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
Tl 1062280702 LAURA VALENTINA|HURTADO SANCHEZ |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062280702 LAURA VALENTINA|HURTADO SANCHEZ |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062280702 LAURA VALENTINAJHURTADO SANCHEZ |EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1062280702 LAURA VALENTINA|HURTADO SANCHEZ |EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
Tl 1062280702 LAURA VALENTINA|JHURTADO SANCHEZ |EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1062280702 LAURA VALENTINA|HURTADO SANCHEZ |EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1062280702 LAURA VALENTINA|HURTADO SANCHEZ |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  |metodologia y normativa LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI




Tl 1062280702 LAURA VALENTINAJHURTADO SANCHEZ |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062280702 LAURA VALENTINAJHURTADO SANCHEZ |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062280702 LAURA VALENTINAJHURTADO SANCHEZ |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062280702 LAURA VALENTINAJHURTADO SANCHEZ |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062280702 LAURA VALENTINAJHURTADO SANCHEZ |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION metodologia y normativa NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y ANDREA LALINDE VILLANI
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
Tl 1062280702 LAURA VALENTINAJHURTADO SANCHEZ |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062280702 LAURA VALENTINAJHURTADO SANCHEZ |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  metodologia y normativa REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062280702 LAURA VALENTINAJHURTADO SANCHEZ |EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION servicio y normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
Tl 1062280702 LAURA VALENTINAJHURTADO SANCHEZ |EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  [Jservicio y normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062280702 LAURA VALENTINAJHURTADO SANCHEZ |EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  Jservicio y normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062280702 LAURA VALENTINAJHURTADO SANCHEZ |EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [Jservicio y normativa USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062280702 LAURA VALENTINAJHURTADO SANCHEZ |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062280702 LAURA VALENTINA|JHURTADO SANCHEZ |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el  |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |marco de la constitucién politica y los convenios transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los ANDREA LALINDE VILLANI
internacionales. derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1062280702 LAURA VALENTINAJHURTADO SANCHEZ |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |marco de la constitucion politica y los convenios ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062280702 LAURA VALENTINAJHURTADO SANCHEZ |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  Jmarco de la constitucion politica y los convenios acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062280702 LAURA VALENTINAJHURTADO SANCHEZ |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION ]susceptibles de ser abordadas de manera matematicaen JASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062280702 LAURA VALENTINAJHURTADO SANCHEZ |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JGEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062280702 LAURA VALENTINAJHURTADO SANCHEZ |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JPROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062280702 LAURA VALENTINAJHURTADO SANCHEZ |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION ]susceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JPRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062280702 LAURA VALENTINAJHURTADO SANCHEZ |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JTENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1062280702 LAURA VALENTINAJHURTADO SANCHEZ |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1062280702 LAURA VALENTINAJHURTADO SANCHEZ |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JPERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1062280702 LAURA VALENTINAJHURTADO SANCHEZ |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO  JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI

personal y los requerimientos de los contextos productivo y

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
BETANCOURTH FORMACION REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION  ]productivo y social de acuerdo con principios éticos parala JCULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION  Jproductivo y social de acuerdo con principios éticos parala JNATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION  |productivo y social de acuerdo con principios éticos para la JPERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN ANDREA LALINDE VILLANI
construccién de una cultura de paz. COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
TI 1062282775 LORENA DAUQUI EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la |DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL  JAPROBADO CC 10549890 - OSCAR
BETANCOURTH FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ADOLFO AMAYA GOMEZ
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con  |586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con  |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, ANDREA LALINDE VILLANI
T 1062282775 LORENA DAUQUI EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JEXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JCONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JCONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JEN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JUN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |JPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA}586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
TI 1062282775 LORENA DAUQUI EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YJAMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YJAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y ANDREA LALINDE VILLANI

ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL




Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ANDREA LALINDE VILLANI
TI 1062282775 LORENA DAUQUI EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA ANDREA LALINDE VILLANI
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS JCONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. ANDREA LALINDE VILLANI
TI 1062282775 LORENA DAUQUI EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO JCOMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO JCOMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION |metodologia y normativa LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION  |metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION APROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION |metodologia y normativa CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION |metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION metodologia y normativa NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y ANDREA LALINDE VILLANI
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION  |metodologia y normativa REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION servicio y normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION [servicio y normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION [servicio y normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION servicio y normativa USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el ANDREA LALINDE VILLANI




Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION  [marco de la constitucién politica y los convenios transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los ANDREA LALINDE VILLANI
internacionales. derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de  JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION [Jsusceptibles de ser abordadas de manera matematicaen JASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION |susceptibles de ser abordadas de manera matematica en JGEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen JPROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JPRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JTENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION  Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JPERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1062282775 LORENA DAUQUI EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO  JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
BETANCOURTH FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
FORMACION REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  ]productivo y social de acuerdo con principios éticos parala JCULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO]BOMBA YATACUE EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jproductivo y social de acuerdo con principios éticos para la JNATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la JPERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN ANDREA LALINDE VILLANI
construccién de una cultura de paz. COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
TI 1062284123 BRAYAN ALFONSO]BOMBA YATACUE EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la |DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ANDREA LALINDE VILLANI
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO]BOMBA YATACUE EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con  |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, ANDREA LALINDE VILLANI




Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JCONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JEN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JUN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y|EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YJAMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YJAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]JPROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA ANDREA LALINDE VILLANI
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS JCONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  |metodologia y normativa LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI




Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO]BOMBA YATACUE EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION metodologia y normativa NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y ANDREA LALINDE VILLANI
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
TI 1062284123 BRAYAN ALFONSO]BOMBA YATACUE EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  metodologia y normativa REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION servicio y normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  [Jservicio y normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  Jservicio y normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [Jservicio y normativa USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO]BOMBA YATACUE EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el  |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |marco de la constitucién politica y los convenios transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los ANDREA LALINDE VILLANI
internacionales. derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO]BOMBA YATACUE EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |marco de la constitucion politica y los convenios ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO]BOMBA YATACUE EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  Jmarco de la constitucion politica y los convenios acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales. ANDREA LALINDE VILLANI
TI 1062284123 BRAYAN ALFONSO]BOMBA YATACUE EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JGEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JPROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO]BOMBA YATACUE EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JPRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JTENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JPERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1062284123 BRAYAN ALFONSO|BOMBA YATACUE EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO  JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI

personal y los requerimientos de los contextos productivo y

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
FORMACION REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  ]productivo y social de acuerdo con principios éticos parala JCULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jproductivo y social de acuerdo con principios éticos para la JNATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la JPERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN ANDREA LALINDE VILLANI
construccién de una cultura de paz. COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la |DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL  JAPROBADO CC 10549890 - OSCAR
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ADOLFO AMAYA GOMEZ
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con  |586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con  |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, ANDREA LALINDE VILLANI
T 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JEXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JCONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JCONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JEN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JUN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |JPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA}586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y|EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
TI 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YJAMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YJAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y ANDREA LALINDE VILLANI

ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL




Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ANDREA LALINDE VILLANI
T 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA ANDREA LALINDE VILLANI
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS JCONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. ANDREA LALINDE VILLANI
T 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO JCOMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO JCOMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  |metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION metodologia y normativa NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y ANDREA LALINDE VILLANI
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  |metodologia y normativa REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION servicio y normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  [Jservicio y normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jservicio y normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION servicio y normativa USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el ANDREA LALINDE VILLANI




Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  [marco de la constitucién politica y los convenios transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los ANDREA LALINDE VILLANI
internacionales. derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de  JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [Jsusceptibles de ser abordadas de manera matematicaen JASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JGEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen JPROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JPRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JTENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JPERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1062284164 SAMUEL PINO OCORO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO  JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO |EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
FORMACION REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  ]productivo y social de acuerdo con principios éticos parala JCULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
TI 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jproductivo y social de acuerdo con principios éticos para la JNATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la JPERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN ANDREA LALINDE VILLANI
construccién de una cultura de paz. COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
TI 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la |DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO |EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL JAPROBADO CC 10549890 - OSCAR
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ADOLFO AMAYA GOMEZ
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO |EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO |EN 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con  |586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO |EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con  |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO |EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, ANDREA LALINDE VILLANI




Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO [EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JCONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO [EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO [EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JEN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JUN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO [EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO [EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO [EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO [EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y|EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO [EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YJAMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO [EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YJAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]JPROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO [EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO [EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO [EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA ANDREA LALINDE VILLANI
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS JCONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO [EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO [EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO [EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO [EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO [EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO [EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO [EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  |metodologia y normativa LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI




Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION metodologia y normativa NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y ANDREA LALINDE VILLANI
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  metodologia y normativa REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO |EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION servicio y normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO |EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  [Jservicio y normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO |EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  Jservicio y normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO |EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [Jservicio y normativa USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO [EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el  |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |marco de la constitucién politica y los convenios transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los ANDREA LALINDE VILLANI
internacionales. derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |marco de la constitucion politica y los convenios ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  Jmarco de la constitucion politica y los convenios acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales. ANDREA LALINDE VILLANI
TI 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JGEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JPROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JPRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JTENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JPERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1062284168 JUAN CAMILO CAPOTE COLORADO |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO  JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI

personal y los requerimientos de los contextos productivo y

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
FORMACION REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  ]productivo y social de acuerdo con principios éticos parala JCULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jproductivo y social de acuerdo con principios éticos para la JNATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la JPERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN ANDREA LALINDE VILLANI
construccién de una cultura de paz. COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
T 1062284262 MARELY ANDREA |JCHITO FIGUEROA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la |DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL  JAPROBADO CC 10549890 - OSCAR
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ADOLFO AMAYA GOMEZ
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con  |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, ANDREA LALINDE VILLANI
T 1062284262 MARELY ANDREA |JCHITO FIGUEROA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMAJ586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JEXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JCONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL
Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JCONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO
Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JEN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JUN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |JPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA}586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y|EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YJAMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YJAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y ANDREA LALINDE VILLANI

ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL




Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ANDREA LALINDE VILLANI
T 1062284262 MARELY ANDREA |JCHITO FIGUEROA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA ANDREA LALINDE VILLANI
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS JCONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. ANDREA LALINDE VILLANI
T 1062284262 MARELY ANDREA |JCHITO FIGUEROA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO JCOMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO JCOMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284262 MARELY ANDREA [CHITO FIGUEROA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  |metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284262 MARELY ANDREA [CHITO FIGUEROA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION metodologia y normativa NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y ANDREA LALINDE VILLANI
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
TI 1062284262 MARELY ANDREA [CHITO FIGUEROA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  |metodologia y normativa REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION servicio y normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [servicio y normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [servicio y normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION servicio y normativa USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284262 MARELY ANDREA [CHITO FIGUEROA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el ANDREA LALINDE VILLANI




Tl 1062284262 MARELY ANDREA [CHITO FIGUEROA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  [marco de la constitucién politica y los convenios transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los ANDREA LALINDE VILLANI
internacionales. derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1062284262 MARELY ANDREA [CHITO FIGUEROA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284262 MARELY ANDREA [CHITO FIGUEROA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de  JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [Jsusceptibles de ser abordadas de manera matematicaen JASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JGEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284262 MARELY ANDREA JCHITO FIGUEROA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen JPROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
TI 1062284262 MARELY ANDREA [CHITO FIGUEROA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JPRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JTENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1062284262 MARELY ANDREA |CHITO FIGUEROA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JPERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1062284262 MARELY ANDREA JCHITO FIGUEROA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO  JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1062285916 JINETH LORENA  |BASTO RAMIREZ EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
FORMACION REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
Tl 1062285916 JINETH LORENA |BASTO RAMIREZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR -
FORMACION  ]productivo y social de acuerdo con principios éticos parala JCULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
construccion de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
TI 1062285916 JINETH LORENA |BASTO RAMIREZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS JPOR EVALUAR -
FORMACION Jproductivo y social de acuerdo con principios éticos para la JNATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
construccion de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
Tl 1062285916 JINETH LORENA |BASTO RAMIREZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR EVALUAR -
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la JPERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
construccién de una cultura de paz. COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
TI 1062285916 JINETH LORENA BASTO RAMIREZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR JPOR EVALUAR -
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la |DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
Tl 1062285916 JINETH LORENA |BASTO RAMIREZ EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL JPOR EVALUAR -
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
Tl 1062285916 JINETH LORENA |BASTO RAMIREZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE POR EVALUAR -
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
Tl 1062285916 JINETH LORENA  |BASTO RAMIREZ EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con  |586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS [POR EVALUAR -
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO
Tl 1062285916 JINETH LORENA  |BASTO RAMIREZ EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con  |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE POR EVALUAR -
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
Tl 1062285916 JINETH LORENA  |BASTO RAMIREZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS JPOR EVALUAR -
FORMACION las necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,




Tl

1062285916

JINETH LORENA

BASTO RAMIREZ

EN
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL

POR EVALUAR

Tl

1062285916

JINETH LORENA

BASTO RAMIREZ

EN
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA|
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO

POR EVALUAR

TI

1062285916

JINETH LORENA

BASTO RAMIREZ

EN
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES
EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGAEN
UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

Tl

1062285916

JINETH LORENA

BASTO RAMIREZ

EN
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA|
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES

POR EVALUAR

TI

1062285916

JINETH LORENA

BASTO RAMIREZ

EN
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES
DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE

POR EVALUAR

Tl

1062285916

JINETH LORENA

BASTO RAMIREZ

EN
FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU

POR EVALUAR

Tl

1062285916

JINETH LORENA

BASTO RAMIREZ

EN
FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE
SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

POR EVALUAR

Tl

1062285916

JINETH LORENA

BASTO RAMIREZ

EN
FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

POR EVALUAR

Tl

1062285916

JINETH LORENA

BASTO RAMIREZ

EN
FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y
DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL

POR EVALUAR

Tl

1062285916

JINETH LORENA

BASTO RAMIREZ

EN
FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

POR EVALUAR

Tl

1062285916

JINETH LORENA

BASTO RAMIREZ

EN
FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE

586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN
EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI

1062285916

JINETH LORENA

BASTO RAMIREZ

EN
FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

Tl

1062285916

JINETH LORENA

BASTO RAMIREZ

EN
FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE

586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS
ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

POR EVALUAR

Tl

1062285916

JINETH LORENA

BASTO RAMIREZ

EN
FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE

586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI

1062285916

JINETH LORENA

BASTO RAMIREZ

EN
FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,
CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

Tl

1062285916

JINETH LORENA

BASTO RAMIREZ

EN
FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

POR EVALUAR

TI

1062285916

JINETH LORENA

BASTO RAMIREZ

EN
FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

Tl

1062285916

JINETH LORENA

BASTO RAMIREZ

EN
FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN
EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS,
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

Tl

1062285916

JINETH LORENA

BASTO RAMIREZ

EN
FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con

metodologia y normativa

586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y
LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN

POR EVALUAR




Tl 1062285916 JINETH LORENA  |BASTO RAMIREZ EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA.
Tl 1062285916 JINETH LORENA |BASTO RAMIREZ EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1062285916 JINETH LORENA |BASTO RAMIREZ EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
Tl 1062285916 JINETH LORENA  |BASTO RAMIREZ EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN POR EVALUAR
FORMACION  metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y
Tl 1062285916 JINETH LORENA |BASTO RAMIREZ EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
Tl 1062285916 JINETH LORENA |BASTO RAMIREZ EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1062285916 JINETH LORENA  |BASTO RAMIREZ EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL POR EVALUAR
FORMACION  metodologia y normativa REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN
Tl 1062285916 JINETH LORENA  |BASTO RAMIREZ EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR
FORMACION servicio y normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
Tl 1062285916 JINETH LORENA |BASTO RAMIREZ EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR
FORMACION  [Jservicio y normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
Tl 1062285916 JINETH LORENA  |BASTO RAMIREZ EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL JPOR EVALUAR
FORMACION |]servicio y normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y
Tl 1062285916 JINETH LORENA  |BASTO RAMIREZ EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR
FORMACION [Jservicio y normativa USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
Tl 1062285916 JINETH LORENA  |BASTO RAMIREZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con POR EVALUAR
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el
Tl 1062285916 JINETH LORENA  |BASTO RAMIREZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el ~ |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y JPOR EVALUAR
FORMACION |marco de la constitucién politica y los convenios transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los
internacionales. derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1062285916 JINETH LORENA  |BASTO RAMIREZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el JPOR EVALUAR
FORMACION |marco de la constitucion politica y los convenios ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
Tl 1062285916 JINETH LORENA  |BASTO RAMIREZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de JPOR EVALUAR
FORMACION  Jmarco de la constitucion politica y los convenios acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1062285916 JINETH LORENA |BASTO RAMIREZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR
FORMACION [Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
Tl 1062285916 JINETH LORENA |BASTO RAMIREZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, POR EVALUAR
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JGEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS
Tl 1062285916 JINETH LORENA |BASTO RAMIREZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JPROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
TI 1062285916 JINETH LORENA  |BASTO RAMIREZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR EVALUAR
FORMACION Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JPRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS
Tl 1062285916 JINETH LORENA |BASTO RAMIREZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE POR EVALUAR
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JTENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1062285916 JINETH LORENA  |BASTO RAMIREZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1062285916 JINETH LORENA |BASTO RAMIREZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR
FORMACION  Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JPERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1062285916 JINETH LORENA  |BASTO RAMIREZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO POR EVALUAR
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL

personal y los requerimientos de los contextos productivo y

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
FORMACION REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  ]productivo y social de acuerdo con principios éticos parala JCULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jproductivo y social de acuerdo con principios éticos para la JNATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la JPERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN ANDREA LALINDE VILLANI
construccién de una cultura de paz. COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
T 1062286263 LISETH DAYANA ERAZO BERMUDEZ |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la |DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL  JAPROBADO CC 10549890 - OSCAR
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ADOLFO AMAYA GOMEZ
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062286263 LISETH DAYANA ERAZO BERMUDEZ |EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con  |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, ANDREA LALINDE VILLANI
T 1062286263 LISETH DAYANA ERAZO BERMUDEZ |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMAJ586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JEXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JCONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JCONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JEN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JUN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |JPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA}586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y|EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Tl 1062286263 LISETH DAYANA ERAZO BERMUDEZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YJAMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YJAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y ANDREA LALINDE VILLANI

ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL




Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ANDREA LALINDE VILLANI
T 1062286263 LISETH DAYANA ERAZO BERMUDEZ |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA ANDREA LALINDE VILLANI
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS JCONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. ANDREA LALINDE VILLANI
T 1062286263 LISETH DAYANA ERAZO BERMUDEZ |EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO JCOMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO JCOMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  |metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION metodologia y normativa NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y ANDREA LALINDE VILLANI
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
TI 1062286263 LISETH DAYANA ERAZO BERMUDEZ |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  |metodologia y normativa REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION servicio y normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [servicio y normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [servicio y normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION servicio y normativa USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el ANDREA LALINDE VILLANI




Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  [marco de la constitucién politica y los convenios transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los ANDREA LALINDE VILLANI
internacionales. derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ [|EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de  JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [Jsusceptibles de ser abordadas de manera matematicaen JASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JGEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen JPROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
TI 1062286263 LISETH DAYANA ERAZO BERMUDEZ |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JPRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JTENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JPERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1062286263 LISETH DAYANA |ERAZO BERMUDEZ |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO  JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
FORMACION REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION ]productivo y social de acuerdo con principios éticos parala JCULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ANDREA LALINDE VILLANI
construccién de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jproductivo y social de acuerdo con principios éticos para la JNATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la JPERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN ANDREA LALINDE VILLANI
construccién de una cultura de paz. COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la |DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ANDREA LALINDE VILLANI
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con  |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, ANDREA LALINDE VILLANI




Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JCONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JEN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JUN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y|EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YJAMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YJAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]JPROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA ANDREA LALINDE VILLANI
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS JCONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  |metodologia y normativa LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI




Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION metodologia y normativa NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y ANDREA LALINDE VILLANI
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  metodologia y normativa REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION servicio y normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  [Jservicio y normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  Jservicio y normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [Jservicio y normativa USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el  |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |marco de la constitucién politica y los convenios transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los ANDREA LALINDE VILLANI
internacionales. derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |marco de la constitucion politica y los convenios ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  Jmarco de la constitucion politica y los convenios acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JGEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JPROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JPRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JTENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JPERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1063807211 DANIEL FELIPE CAMILO BALANTA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO  JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI

personal y los requerimientos de los contextos productivo y

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
FORMACION REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  ]productivo y social de acuerdo con principios éticos parala JCULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jproductivo y social de acuerdo con principios éticos para la JNATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la JPERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN ANDREA LALINDE VILLANI
construccién de una cultura de paz. COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
TI 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la |DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL  JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ANDREA LALINDE VILLANI
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ANDREA LALINDE VILLANI
TI 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con  |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, ANDREA LALINDE VILLANI
T 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMAJ586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JEXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JCONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JCONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JEN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JUN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |JPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA}586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y|EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YJAMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YJAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y ANDREA LALINDE VILLANI

ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL




Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ANDREA LALINDE VILLANI
T 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA ANDREA LALINDE VILLANI
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS JCONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. ANDREA LALINDE VILLANI
T 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO JCOMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO JCOMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  |metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION metodologia y normativa NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y ANDREA LALINDE VILLANI
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
TI 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  |metodologia y normativa REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION servicio y normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [servicio y normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [servicio y normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION servicio y normativa USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el ANDREA LALINDE VILLANI




Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  [marco de la constitucién politica y los convenios transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los ANDREA LALINDE VILLANI
internacionales. derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de  JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [Jsusceptibles de ser abordadas de manera matematicaen JASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JGEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen JPROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
TI 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JPRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JTENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JPERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1065442543 JUSSEF JAVIER DORADO ALVAREZ |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO  JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN [VALENCIA SUAREZ |EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
FORMACION REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN [VALENCIA SUAREZ |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION ]productivo y social de acuerdo con principios éticos parala JCULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ANDREA LALINDE VILLANI
construccién de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN [VALENCIA SUAREZ |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jproductivo y social de acuerdo con principios éticos para la JNATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN [VALENCIA SUAREZ |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la JPERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN ANDREA LALINDE VILLANI
construccién de una cultura de paz. COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN |JVALENCIA SUAREZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la |DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN [VALENCIA SUAREZ |EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ANDREA LALINDE VILLANI
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN [VALENCIA SUAREZ |EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN |JVALENCIA SUAREZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN [VALENCIA SUAREZ |EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con  |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN [VALENCIA SUAREZ |EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, ANDREA LALINDE VILLANI




Tl 1065442727 DAYRON STEBAN |VALENCIA SUAREZ |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JCONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN |VALENCIA SUAREZ |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN |VALENCIA SUAREZ |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JEN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JUN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN |VALENCIA SUAREZ |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN |VALENCIA SUAREZ |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN |VALENCIA SUAREZ |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN |VALENCIA SUAREZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y|EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN |VALENCIA SUAREZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YJAMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN |VALENCIA SUAREZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YJAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]JPROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN |VALENCIA SUAREZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN |VALENCIA SUAREZ |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN |VALENCIA SUAREZ |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA ANDREA LALINDE VILLANI
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS JCONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN |VALENCIA SUAREZ |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN |VALENCIA SUAREZ |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN |VALENCIA SUAREZ |EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN |VALENCIA SUAREZ |EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN |VALENCIA SUAREZ |EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN |VALENCIA SUAREZ |EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN |VALENCIA SUAREZ |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  |metodologia y normativa LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI




Tl 1065442727 DAYRON STEBAN [VALENCIA SUAREZ |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN [VALENCIA SUAREZ |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN |VALENCIA SUAREZ |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN [VALENCIA SUAREZ |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN [VALENCIA SUAREZ |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION metodologia y normativa NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y ANDREA LALINDE VILLANI
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN |VALENCIA SUAREZ |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
TI 1065442727 DAYRON STEBAN [VALENCIA SUAREZ |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  metodologia y normativa REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN [VALENCIA SUAREZ |EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION servicio y normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN |VALENCIA SUAREZ |EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  [Jservicio y normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN [VALENCIA SUAREZ |EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  Jservicio y normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN [VALENCIA SUAREZ |EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [Jservicio y normativa USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN [VALENCIA SUAREZ |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN |VALENCIA SUAREZ |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el  |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |marco de la constitucién politica y los convenios transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los ANDREA LALINDE VILLANI
internacionales. derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN [VALENCIA SUAREZ |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |marco de la constitucion politica y los convenios ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN [VALENCIA SUAREZ |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  Jmarco de la constitucion politica y los convenios acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN |JVALENCIA SUAREZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN [VALENCIA SUAREZ |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JGEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN |VALENCIA SUAREZ |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JPROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN JVALENCIA SUAREZ |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JPRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN [VALENCIA SUAREZ |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JTENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN |VALENCIA SUAREZ |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN [VALENCIA SUAREZ |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JPERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1065442727 DAYRON STEBAN |VALENCIA SUAREZ |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO  JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI

personal y los requerimientos de los contextos productivo y

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
FERNANDA NARVAEZ FORMACION REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION  ]productivo y social de acuerdo con principios éticos parala JCULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION  Jproductivo y social de acuerdo con principios éticos parala JNATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION  |productivo y social de acuerdo con principios éticos para la JPERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN ANDREA LALINDE VILLANI
construccién de una cultura de paz. COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
TI 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la |DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL  JPOR EVALUAR -
FERNANDA NARVAEZ FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con  |586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con  |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION las necesidades de manejo de informacién ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, ANDREA LALINDE VILLANI
T 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMAJ586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JEXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JCONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JCONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JEN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JUN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |JPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA}586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y|EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YJAMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YJAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y ANDREA LALINDE VILLANI

ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL




Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ANDREA LALINDE VILLANI
T 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA ANDREA LALINDE VILLANI
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS JCONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. ANDREA LALINDE VILLANI
T 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO JCOMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO JCOMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO J|EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION |metodologia y normativa LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION  |metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION |metodologia y normativa CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION |metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION metodologia y normativa NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y ANDREA LALINDE VILLANI
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION  |metodologia y normativa REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION servicio y normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION  [Jservicio y normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION Jservicio y normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION servicio y normativa USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el ANDREA LALINDE VILLANI




Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION  [marco de la constitucién politica y los convenios transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los ANDREA LALINDE VILLANI
internacionales. derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de  JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION [Jsusceptibles de ser abordadas de manera matematicaen JASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION |susceptibles de ser abordadas de manera matematica en JGEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen JPROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JPRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JTENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION  Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JPERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1087749334 JULIETH CIFUENTES EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO  JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FERNANDA NARVAEZ FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1109185407 LAURA MARCELA [LONDONO MARTINEZ|EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
FORMACION REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
Tl 1109185407 LAURA MARCELA [LONDONO MARTINEZ|EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION ]productivo y social de acuerdo con principios éticos parala JCULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ANDREA LALINDE VILLANI
construccién de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
Tl 1109185407 LAURA MARCELA JLONDONO MARTINEZ]EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jproductivo y social de acuerdo con principios éticos para la JNATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
Tl 1109185407 LAURA MARCELA [LONDONO MARTINEZ|EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la JPERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN ANDREA LALINDE VILLANI
construccién de una cultura de paz. COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
Tl 1109185407 LAURA MARCELA JLONDONO MARTINEZ]EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la |DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1109185407 LAURA MARCELA [LONDONO MARTINEZ|EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL JAPROBADO CC 10549890 - OSCAR
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ADOLFO AMAYA GOMEZ
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
Tl 1109185407 LAURA MARCELA [LONDONO MARTINEZ|EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1109185407 LAURA MARCELA JLONDONO MARTINEZ]EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1109185407 LAURA MARCELA [LONDONO MARTINEZ|EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con  |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1109185407 LAURA MARCELA [LONDONO MARTINEZ|EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, ANDREA LALINDE VILLANI




Tl 1109185407 LAURA MARCELA JLONDONO MARTINEZ|EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JCONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL
Tl 1109185407 LAURA MARCELA |LONDONO MARTINEZ|EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO
Tl 1109185407 LAURA MARCELA |LONDONO MARTINEZ|EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JEN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JUN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
Tl 1109185407 LAURA MARCELA |LONDONO MARTINEZ|EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
Tl 1109185407 LAURA MARCELA |LONDONO MARTINEZ|EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
Tl 1109185407 LAURA MARCELA |LONDONO MARTINEZ|EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
Tl 1109185407 LAURA MARCELA |LONDONO MARTINEZ|EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y|EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Tl 1109185407 LAURA MARCELA |LONDONO MARTINEZ|EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YJAMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Tl 1109185407 LAURA MARCELA [LONDONO MARTINEZ|EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YJAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]JPROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
Tl 1109185407 LAURA MARCELA |LONDONO MARTINEZ|EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
Tl 1109185407 LAURA MARCELA |LONDONO MARTINEZ|EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1109185407 LAURA MARCELA |LONDONO MARTINEZ|EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA ANDREA LALINDE VILLANI
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS JCONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
Tl 1109185407 LAURA MARCELA |LONDONO MARTINEZ|EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1109185407 LAURA MARCELA |LONDONO MARTINEZ|EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1109185407 LAURA MARCELA |LONDONO MARTINEZ|EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1109185407 LAURA MARCELA |LONDONO MARTINEZ|EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
Tl 1109185407 LAURA MARCELA |LONDONO MARTINEZ|EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1109185407 LAURA MARCELA |LONDONO MARTINEZ|EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1109185407 LAURA MARCELA |LONDONO MARTINEZ|EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  |metodologia y normativa LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI




Tl 1109185407 LAURA MARCELA |LONDORNO MARTINEZ|EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1109185407 LAURA MARCELA [LONDONO MARTINEZ|EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1109185407 LAURA MARCELA JLONDONO MARTINEZ|EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1109185407 LAURA MARCELA JLONDONO MARTINEZ]EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1109185407 LAURA MARCELA [LONDONO MARTINEZ|EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION metodologia y normativa NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y ANDREA LALINDE VILLANI
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
Tl 1109185407 LAURA MARCELA JLONDONO MARTINEZ|EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
TI 1109185407 LAURA MARCELA JLONDONO MARTINEZ]EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  metodologia y normativa REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1109185407 LAURA MARCELA [LONDONO MARTINEZ|EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION servicio y normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
Tl 1109185407 LAURA MARCELA |LONDONO MARTINEZ|EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  [Jservicio y normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1109185407 LAURA MARCELA [LONDONO MARTINEZ|EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  Jservicio y normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1109185407 LAURA MARCELA [LONDONO MARTINEZ|EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [Jservicio y normativa USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1109185407 LAURA MARCELA JLONDONO MARTINEZ]EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1109185407 LAURA MARCELA |LONDONO MARTINEZ|EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el  |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |marco de la constitucién politica y los convenios transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los ANDREA LALINDE VILLANI
internacionales. derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1109185407 LAURA MARCELA JLONDONO MARTINEZ]EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |marco de la constitucion politica y los convenios ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1109185407 LAURA MARCELA JLONDONO MARTINEZ]EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  Jmarco de la constitucion politica y los convenios acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1109185407 LAURA MARCELA JLONDONO MARTINEZ]EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1109185407 LAURA MARCELA [LONDONO MARTINEZ|EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JGEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1109185407 LAURA MARCELA JLONDONO MARTINEZ|EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JPROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
TI 1109185407 LAURA MARCELA JLONDONO MARTINEZ]EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JPRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1109185407 LAURA MARCELA [LONDONO MARTINEZ|EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JTENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1109185407 LAURA MARCELA JLONDONO MARTINEZ|EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1109185407 LAURA MARCELA [LONDONO MARTINEZ|EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JPERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1109185407 LAURA MARCELA JLONDONO MARTINEZ|EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO  JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI

personal y los requerimientos de los contextos productivo y

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




Tl 1112040081 MAYTE MARITZA  |CIFUENTES EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
AGUDELO FORMACION REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA  |CIFUENTES EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION  ]productivo y social de acuerdo con principios éticos parala JCULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA  |CIFUENTES EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION Jproductivo y social de acuerdo con principios éticos para la JNATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA |CIFUENTES EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la JPERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN ANDREA LALINDE VILLANI
construccién de una cultura de paz. COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
T 1112040081 MAYTE MARITZA |CIFUENTES EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la |DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA |CIFUENTES EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL  JAPROBADO CC 10549890 - OSCAR
AGUDELO FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ADOLFO AMAYA GOMEZ
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA  |CIFUENTES EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA JCIFUENTES EN 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con  |586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA |CIFUENTES EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con  |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION las necesidades de manejo de informacién ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA  |CIFUENTES EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, ANDREA LALINDE VILLANI
T 1112040081 MAYTE MARITZA |CIFUENTES EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMAJ586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JEXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JCONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA |CIFUENTES EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JCONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA |CIFUENTES EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JEN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JUN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA |CIFUENTES EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |JPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA  |CIFUENTES EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA |CIFUENTES EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA}586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA  |CIFUENTES EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y|EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA |CIFUENTES EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YJAMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA |CIFUENTES EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YJAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y ANDREA LALINDE VILLANI

ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL




Tl 1112040081 MAYTE MARITZA  |CIFUENTES EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA  |CIFUENTES EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ANDREA LALINDE VILLANI
T 1112040081 MAYTE MARITZA CIFUENTES EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA ANDREA LALINDE VILLANI
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS JCONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA |CIFUENTES EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA |CIFUENTES EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. ANDREA LALINDE VILLANI
T 1112040081 MAYTE MARITZA CIFUENTES EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO JCOMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA  |CIFUENTES EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA  |CIFUENTES EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO JCOMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA  |CIFUENTES EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA |CIFUENTES EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION |metodologia y normativa LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA JCIFUENTES EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION  |metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA  |CIFUENTES EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA  |CIFUENTES EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION APROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION |metodologia y normativa CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA JCIFUENTES EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION |metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA  |CIFUENTES EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION metodologia y normativa NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y ANDREA LALINDE VILLANI
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA |CIFUENTES EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
TI 1112040081 MAYTE MARITZA JCIFUENTES EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION  |metodologia y normativa REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA  |CIFUENTES EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION servicio y normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA  |CIFUENTES EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION [servicio y normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA  |CIFUENTES EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION [servicio y normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA  |CIFUENTES EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION servicio y normativa USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA JCIFUENTES EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el ANDREA LALINDE VILLANI




Tl 1112040081 MAYTE MARITZA JCIFUENTES EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION  [marco de la constitucién politica y los convenios transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los ANDREA LALINDE VILLANI
internacionales. derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA JCIFUENTES EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA JCIFUENTES EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de  JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA |CIFUENTES EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION [Jsusceptibles de ser abordadas de manera matematicaen JASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA  |CIFUENTES EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JGEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA |CIFUENTES EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen JPROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
TI 1112040081 MAYTE MARITZA JCIFUENTES EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JPRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA |CIFUENTES EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JTENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA |CIFUENTES EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA |CIFUENTES EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JPERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1112040081 MAYTE MARITZA |CIFUENTES EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO  JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
AGUDELO FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
ALEJANDRO FORMACION REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION  ]productivo y social de acuerdo con principios éticos parala JCULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION Jproductivo y social de acuerdo con principios éticos para la JNATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la JPERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN ANDREA LALINDE VILLANI
construccién de una cultura de paz. COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la |DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL JPOR EVALUAR -
ALEJANDRO FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con  |586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con  |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, ANDREA LALINDE VILLANI




Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JCONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JEN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JUN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y|EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YJAMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YJAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]JPROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA ANDREA LALINDE VILLANI
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS JCONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION  |metodologia y normativa LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI




Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION  metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION APROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION |metodologia y normativa CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION  metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION metodologia y normativa NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y ANDREA LALINDE VILLANI
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
TI 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION  metodologia y normativa REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION servicio y normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION [servicio y normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION [servicio y normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION [servicio y normativa USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el  |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION |marco de la constitucién politica y los convenios transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los ANDREA LALINDE VILLANI
internacionales. derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION |marco de la constitucion politica y los convenios ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION  Jmarco de la constitucion politica y los convenios acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales. ANDREA LALINDE VILLANI
TI 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION Jsusceptibles de ser abordadas de manera matematicaen JASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION |susceptibles de ser abordadas de manera matematica en JGEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JPROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JPRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JTENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JPERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1112042910 BRAYAN GIRALDO SARRIA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO  JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
ALEJANDRO FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI

personal y los requerimientos de los contextos productivo y

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR
FORMACION REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR
FORMACION  ]productivo y social de acuerdo con principios éticos parala JCULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
construccion de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS JPOR EVALUAR
FORMACION Jproductivo y social de acuerdo con principios éticos para la JNATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
construccion de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR EVALUAR
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la JPERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
construccién de una cultura de paz. COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
TI 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR JPOR EVALUAR
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la |DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL  JPOR EVALUAR
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE POR EVALUAR
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con  |586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS [POR EVALUAR
FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con  |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE POR EVALUAR
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS JPOR EVALUAR
FORMACION las necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
T 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMAJ586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR
FORMACION |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JEXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JCONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR
FORMACION ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JCONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES |POR EVALUAR
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JEN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JUN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y POR EVALUAR
FORMACION ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |JPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY ]POR EVALUAR
FORMACION |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA}586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE JPOR EVALUAR
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y|EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA POR EVALUAR
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YJAMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YJPOR EVALUAR
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
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Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE POR EVALUAR
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN |POR EVALUAR
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
T 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO JPOR EVALUAR
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS JCONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS [POR EVALUAR
FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA JPOR EVALUAR
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
T 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
FORMACION |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO JCOMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
FORMACION COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS [POR EVALUAR
FORMACION |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO JCOMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN POR EVALUAR
FORMACION COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS,
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA.
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL POR EVALUAR
FORMACION  |metodologia y normativa REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR
FORMACION servicio y normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR
FORMACION  [Jservicio y normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL |POR EVALUAR
FORMACION Jservicio y normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR
FORMACION servicio y normativa USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con POR EVALUAR
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el




Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y JPOR EVALUAR
FORMACION  [marco de la constitucién politica y los convenios transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los
internacionales. derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el JPOR EVALUAR
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de JPOR EVALUAR
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR
FORMACION [Jsusceptibles de ser abordadas de manera matematicaen JASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, POR EVALUAR
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JGEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen JPROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR EVALUAR
FORMACION Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JPRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE POR EVALUAR
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JTENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JPERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1112463588 JULIAN DAVID GOMEZ RODRIGO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO POR EVALUAR
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREAJANAYA REYES EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR
FORMACION REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREA|ANAYA REYES EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR
FORMACION  ]productivo y social de acuerdo con principios éticos parala JCULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
construccion de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
TI 1123402907 JOBANNA ANDREAJANAYA REYES EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS JPOR EVALUAR
FORMACION Jproductivo y social de acuerdo con principios éticos para la JNATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
construccion de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREA|ANAYA REYES EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR EVALUAR
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la JPERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
construccién de una cultura de paz. COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREAJANAYA REYES EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR JPOR EVALUAR
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la |DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREA|ANAYA REYES EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL JPOR EVALUAR
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREA|ANAYA REYES EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE POR EVALUAR
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREAJANAYA REYES EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con  |586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS [POR EVALUAR
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREA|ANAYA REYES EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con  |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE POR EVALUAR
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREA|ANAYA REYES EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS JPOR EVALUAR
FORMACION las necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,




Tl 1123402907 JOBANNA ANDREAJANAYA REYES EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR
FORMACION |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JCONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREAJANAYA REYES EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR EVALUAR
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREAJANAYA REYES EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES JPOR EVALUAR
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JEN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JUN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREAJANAYA REYES EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y POR EVALUAR
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREAJANAYA REYES EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY [JPOR EVALUAR
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREAJANAYA REYES EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREAJANAYA REYES EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE JPOR EVALUAR
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y|EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREAJANAYA REYES EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA POR EVALUAR
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YJAMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREAJANAYA REYES EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y]POR EVALUAR
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]JPROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREAJANAYA REYES EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE POR EVALUAR
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREAJANAYA REYES EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN [POR EVALUAR
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREAJANAYA REYES EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO JPOR EVALUAR
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS JCONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREAJANAYA REYES EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS [POR EVALUAR
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREAJANAYA REYES EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |POR EVALUAR
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREAJANAYA REYES EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA POR EVALUAR
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREAJANAYA REYES EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREAJANAYA REYES EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS [JPOR EVALUAR
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREAJANAYA REYES EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN POR EVALUAR
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS,
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREAJANAYA REYES EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y POR EVALUAR
FORMACION  |metodologia y normativa LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN




Tl 1123402907 JOBANNA ANDREAJANAYA REYES EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA.
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREA|ANAYA REYES EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREA|ANAYA REYES EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREAJANAYA REYES EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN POR EVALUAR
FORMACION  metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREA|ANAYA REYES EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREA|ANAYA REYES EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1123402907 JOBANNA ANDREAJANAYA REYES EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL POR EVALUAR
FORMACION  metodologia y normativa REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREA|ANAYA REYES EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR
FORMACION servicio y normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREA|ANAYA REYES EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR
FORMACION  [Jservicio y normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREAJANAYA REYES EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL JPOR EVALUAR
FORMACION |]servicio y normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREA|ANAYA REYES EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR
FORMACION [Jservicio y normativa USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREAJANAYA REYES EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con POR EVALUAR
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREAJANAYA REYES EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el ~ |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y JPOR EVALUAR
FORMACION |marco de la constitucién politica y los convenios transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los
internacionales. derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREAJANAYA REYES EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el JPOR EVALUAR
FORMACION |marco de la constitucion politica y los convenios ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREAJANAYA REYES EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de JPOR EVALUAR
FORMACION  Jmarco de la constitucion politica y los convenios acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1123402907 JOBANNA ANDREAJANAYA REYES EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR
FORMACION [Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREA|ANAYA REYES EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, POR EVALUAR
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JGEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREA|ANAYA REYES EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JPROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
TI 1123402907 JOBANNA ANDREAJANAYA REYES EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR EVALUAR
FORMACION Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JPRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREA|ANAYA REYES EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE POR EVALUAR
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JTENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREA|ANAYA REYES EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREA|ANAYA REYES EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR
FORMACION  Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JPERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1123402907 JOBANNA ANDREA|ANAYA REYES EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO POR EVALUAR
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL

personal y los requerimientos de los contextos productivo y

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
FORMACION REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  ]productivo y social de acuerdo con principios éticos parala JCULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jproductivo y social de acuerdo con principios éticos para la JNATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la JPERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN ANDREA LALINDE VILLANI
construccién de una cultura de paz. COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
T 1124312567 PAOLA ANDREA TIMANA YANDA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la |DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL  JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ANDREA LALINDE VILLANI
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  JTIMANA YANDA EN 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con  |586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con  |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, ANDREA LALINDE VILLANI
T 1124312567 PAOLA ANDREA TIMANA YANDA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMAJ586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JEXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JCONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JCONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JEN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JUN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |JPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA}586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y|EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA TIMANA YANDA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YJAMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YJAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y ANDREA LALINDE VILLANI

ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL




Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ANDREA LALINDE VILLANI
T 1124312567 PAOLA ANDREA TIMANA YANDA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA ANDREA LALINDE VILLANI
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS JCONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. ANDREA LALINDE VILLANI
T 1124312567 PAOLA ANDREA TIMANA YANDA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO JCOMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO JCOMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA TIMANA YANDA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  |metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA TIMANA YANDA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION metodologia y normativa NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y ANDREA LALINDE VILLANI
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
TI 1124312567 PAOLA ANDREA TIMANA YANDA EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  |metodologia y normativa REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION servicio y normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [servicio y normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [servicio y normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION servicio y normativa USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  JTIMANA YANDA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el ANDREA LALINDE VILLANI




Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  JTIMANA YANDA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  [marco de la constitucién politica y los convenios transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los ANDREA LALINDE VILLANI
internacionales. derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  JTIMANA YANDA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  JTIMANA YANDA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de  JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |marco de la constitucion politica y los convenios acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [Jsusceptibles de ser abordadas de manera matematicaen JASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JGEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen JPROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  JTIMANA YANDA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JPRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JTENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JPERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1124312567 PAOLA ANDREA  |TIMANA YANDA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO  JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN  |EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
FORMACION REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN  |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  ]productivo y social de acuerdo con principios éticos parala JCULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jproductivo y social de acuerdo con principios éticos para la JNATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y ANDREA LALINDE VILLANI
construccion de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN  |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la JPERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN ANDREA LALINDE VILLANI
construccién de una cultura de paz. COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [productivo y social de acuerdo con principios éticos para la |DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN  |EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL JAPROBADO CC 10549890 - OSCAR
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ADOLFO AMAYA GOMEZ
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN  |EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN  |EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con  |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |]las necesidades de manejo de informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN  |EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |Jlas necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, ANDREA LALINDE VILLANI




Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JCONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JEN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JUN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS JPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA]586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES |RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION ANDREA LALINDE VILLANI
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y|EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YJAMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YJAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]JPROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, ANDREA LALINDE VILLANI
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y]DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA ANDREA LALINDE VILLANI
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS JCONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO |EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, ANDREA LALINDE VILLANI
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  |metodologia y normativa LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI




Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN  |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN  |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN  |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN  |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION metodologia y normativa NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y ANDREA LALINDE VILLANI
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN  |EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. ANDREA LALINDE VILLANI
TI 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  metodologia y normativa REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN  |EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION servicio y normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN  |EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  [Jservicio y normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN  |EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  Jservicio y normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN  |EN 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [Jservicio y normativa USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jmarco de la constitucion politica y los convenios base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN  |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el  |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |marco de la constitucién politica y los convenios transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los ANDREA LALINDE VILLANI
internacionales. derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION |marco de la constitucion politica y los convenios ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  Jmarco de la constitucion politica y los convenios acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales. ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN  |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JGEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN  |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION [susceptibles de ser abordadas de manera mateméaticaen |JPROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jsusceptibles de ser abordadas de manera mateméticaen JPRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS ANDREA LALINDE VILLANI
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN  |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JTENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN  |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JSECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN  |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION  Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL ANDREA LALINDE VILLANI
personal y los requerimientos de los contextos productivoy JPERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1140434330 DIANA CAMILA MARINEZ TIMARAN  |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO  JAPROBADO CC 34607268 - PAOLA
FORMACION Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL ANDREA LALINDE VILLANI

personal y los requerimientos de los contextos productivo y

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




